
«О включении в стаж на соответствующих видах работ периода нахождения 

женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет». 

 

ГУ УПФР в Шегарском районе Томской области сообщает о порядке включения в 

стаж на соответствующих видах работ периода нахождения женщины в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

Верховный Суд Российской Федерации в своих Определениях от 05.03.2009г. № 

19-В09-2, от 14.01.2010г. № 4-В09-51 обосновал позицию о правомерности включения в 

стаж на соответствующих видах работ периода нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет, если данный отпуск был предоставлен до 6 

октября 1992 года. В данном случае речь идет о специальном стаже по профессиям и 

должностям, которые поименованы в статье 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях» № 173-ФЗ от 17.12.2001г. 

Так, если ранее в специальный трудовой стаж при определении права на 

досрочную трудовую пенсию по старости учитывался период отпуска по уходу за 

ребенком только до полутора лет, то теперь отпуск будет учитываться до трех лет, если он 

был предоставлен до 6 октября 1992 года.  

ПФР с учетом вышеназванной позиции определяет право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со ст.27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях» № 173-ФЗ от 17.12.2001г. с учетом периода нахождения женщины до 6 октября 

1992 года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет не ранее 

20.10.2010г. 

 При обращении граждан, которым ранее было отказано в назначении досрочной 

трудовой пенсии по старости в связи с исключением из стажа периода ухода за ребенком 

от 1,5 до 3-х лет, возможен пересмотр этого решения и установление пенсии со сроков по 

первичному обращению на основании заявления об этом. 

 Лицам, осуществляющим лечебную деятельность Разъяснением № 5 

Постановления Министерства труда Российской Федерации № 29 от 22.05.1996г. 

определено, что время нахождения в отпуске по беременности родам и в отпуске по уходу 

за ребенком включается в специальный стаж до 06.10.1992г. по фактической 

продолжительности, без применения льгот по исчислению такого стажа, так как в эти 

периоды отсутствует профессиональная деятельность, но трудовые отношения 

сохраняются.   

 

 

 


